Prefeitura Municipal de Marapoama

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 65.712.580/0001-95

ERRATA N°Q1

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°01/2013

ANTONIO LUIZ ZANETI,

Prefeito do Municipio de Marapoama, Estado de S&o Paulo, no

uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, TORNA PUBLICO ERRATA N° 01 DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013.

ONDE SE LE:

2 . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - S&o requisitos especia

is e atribuicdes:

CARGO

ATRIBUICOES

Ajudante Geral

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza e
conservacdo de locais publicos, pavimentacdo, instalacdes e manutencdes,
controle de animais e assentamento de tubos de concreto; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar servicos de limpeza e conservagdo em proprios publicos; zelar

Servente pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar servicos de zeladoria de prédios publicos, limpeza, conservacao,
Zelador ordem, seguranga, manutencdo e reparos; zelar pelos equipamentos e

materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico de
Transporte em Saude

Dar cumprimento a normas de utilizacdo, movimentacdo e guarda dos
veiculos; manter registro de veiculos, consumo de combustiveis e
lubrificantes, escalas e controle de frequéncias; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente em Saude

Prestar atendimento de recepcao, registro de documentos e agendamento aos
usuarios do Servico Municipal de Salde; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Encarregado Administrativo do
Esporte

Implantar, executar e inspecionar atividades na area do Departamento de
Futebol; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Encarregado de Tributagéo

Elaborar e manter cadastros mobiliarios e imobiliérios, contribuintes do ISS,
contribuintes do ICMS, Divida Ativa, alvaras e licencas; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Gerente do Setor de Finangas

Executar e controlar contas a pagar e a receber, conciliagdes bancarias, fluxo
de caixa diario e prestacfes de contas; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis, no controle de infec¢do cruzada, na execucdo de
programas de assisténcia integral & salde e desenvolver atividades de
educacdo em saude; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Técnico de Bercario

Acompanhar, organizar e monitorar atividades desenvolvidas pelos
profissionais da Educacgdo Infantil lotados no bercério; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador do CRAS

Articular o processo de implantacdo, monitoramento, registro e avaliagdes
das agles, usuarios e servigos, rede de servicos sécio-assistenciais e das
demais politicas sociais; e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Encarregado Administrativo da
Saude

Participar da definicdo e implantacdo das politicas municipais de Salde;
gerenciar, promover e garantir agdes, servicos e implantagcfes de acordo com
as Diretrizes do Plano de Governo e as orientages dos Conselhos Gestores
da Salde; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Encarregado de Projetos
Sociais

Coordenar e apoiar na elaboracdo e execucdo de projetos sociais e no
atendimento ao publico beneficiario; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Recursos
Humanos

Efetuar os servicos de movimentacdo e registro de pessoal, folha de
pagamento e apontamentos de cartdes de ponto e demais tarefas inerentes ao
controle de pessoal; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Farmacéutico

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, responsabilizando-se pela
previsdo, armazenamento, guarda e validade de medicamentos, assim como
o fornecimento dos mesmos a unidade de salide; e executar outras tarefas
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correlatas determinadas pelo superior imediato.

Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames
fonéticos, emitir pareceres quando necessario, e participar de acles
Fonoaudidloga destinadas a atender necessidades das populacBes atendidas, em sua area de
conhecimento; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Executar os servicos de langamentos, arrecadacéo e controle de pagamento
de tributos municipais, efetuando célculo de impostos, taxas, precos publicos
Lancador Municipal e multas, atraves de coleta de dados junto aos contribuintes; expedic¢do de
certiddes avisos e/ou notificagbes; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Exercer as atividades proprias de sua profissao, na area de educacdo e salde
Psicélogo da administragdo municipal; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e
Técnico em Quimica controle do meio-ambiente; operar as atividades relacionadas ao servico de
Agua e Esgoto; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

LEIA-SE:

2 . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - S&o requisitos especiais e atribuicoes:

CARGO ATRIBUICOES

Auxiliar nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-0s em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar|
limpeza conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;
Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem
como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas,

Ajudante Geral
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para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o0 motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Auxiliar na
preparacdo de rua para a execucdo de servigos de pavimentacgéo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalagBes; Apreender animais soltos em vias publicas tais
como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a|
salde da populacdo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo.
Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Servente

Executar a limpeza e higiene das partes internas e externas do local de
trabalho; Executar a lavagem das roupas utilizadas no local; Executar
0s servigos de copa, mantendo sempre o carinho e respeito com as
pessoas que freqlentarem o local; Manter-se limpa e bem trajada; e,
Cumprir ordens de servicos que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Zelador

Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a
limpeza e conservacdo, vigiando o cumprimento do regulamento
interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-
estar de seus ocupantes. Providenciar servicos de manutencdo em
geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas,
bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condi¢bes de funcionamento e seguranca das
instalacdes. Trajar-se de acordo ao trabalho. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico de
Transporte em Salde

Dar cumprimento as normas sobre a utilizacdo, movimentacdo e
guarda dos veiculos lotados no Servico Municipal de Saude; Manter|
registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade do Servico
Municipal de Saude; Controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes da frota do Servico Municipal de Saude; Fiscalizar,
inspecionar e zelar pela guarda e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e ferramentas atinentes ao Setor; Elaborar escala de
servico e controlar a freqiiéncia do pessoal lotado no Setor; Atender e
observar as instrucdes e diretrizes emanadas; Controlar al
documentacdo e emplacamento dos veiculos lotados no Servigo
Municipal de Saide; Comunicar a existéncia de avarias e defeitos ao
superior hierdrquico do Setor; Trajar-se de acordo ao trabalho;
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Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente em Saude

Atender aos usuarios do Servico Municipal de Saude; Atender ao
telefone prestando informacgdes, registrando e transmitindo recados;
Preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de
recepcdo; Confeccionar prontuério dos usuérios do Servi¢co Municipal
de Saude; Manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando
dados e documentos, protocolando quando necessario; Receber,
registrar e anexar aos prontuarios de usuarios as fichas clinicas;
Localizar e entregar prontudrios, quando solicitado pela equipe de
saude; Agendar consultas e exames utilizando os fluxos e sistemas
estabelecidos pelo Servico Municipal de Saude; Executar atividades
administrativas relacionadas a gestdo do SUS; Executar servigos de
digitagdo, transicdo de dados, langamentos, fornecimento de
informacdes nos moldes do Servico Municipal de Saude; Operar
equipamentos de audiovisual, fax, micro computador, maquina
reprografica e outros; Emitir demonstrativos, mapas estatisticos e
relatorios gerenciais relacionados ao atendimento e produtividade do
Servico Pablico Municipal; Trajar-se de acordo ao trabalho; Cumprir,
as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Encarregado Administrativo do
Esporte

O Encarregado Administrativo do Esporte é o profissional responsavel
por implantar, executar e inspecionar os objetivos gerais e especificos
de cada area do Departamento de Futebol. E ele quem fica
responsavel por proporcionar totais condi¢fes de trabalho para que
atletas e membros da comissdo técnica possam desenvolver suas
atividades da melhor maneira possivel. Além disso, toda estimativa
mensal e anual de gastos do departamento também € sua atribuicao.
E de sua responsabilidade o controle diario das atividades de rotina,
como por exemplo, horario de treinamentos, programacdo de
amistosos, jogos-treino, comunicagdo com os fornecedores de
materiais esportivos e contatos com as familias e ou responsaveis
pelas criangas e adolescentes que participam dos eventos esportivos
do municipio. Trajar-se de acordo ao trabalho; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Tributagédo

Elaborar e manter atualizado o cadastro imobiliario, para fiscalizacdo
e cobranca do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano; Elaborar
e manter atualizado o cadastro dos contribuintes do ISS — Imposto
Sobre Servigos; Elaborar e manter atualizado o cadastro dos
contribuintes do ICMS; Inscrever e cobrar a divida ativa tributéria e
ndo tributaria; Prestar servicos na emissdo de alvaras e licengas de
construcdo; Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Gerente do Setor de Finangas

Executar e controlar as contas a pagar e a receber do Municipio; Fazer
as conciliagbes bancarias mensalmente nos moldes exigidos pela
legislagdo vigente; Manter o Chefe do Executivo informado do fluxo
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de caixa diario, bem como da previsdo de contas a pagar e a receber;
Manter em ordem a prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo
municipio, para poder se prestar informacdes a qualquer momento em
que estas forem solicitadas; Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo
programa de suplementag&o alimentar, para prevencdo da desnutricdo;
Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para al
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirargicas; Controlar
0 consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Trajar-
se de acordo ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico de Bercario

Acompanhar continuamente o trabalho desenvolvido pelos
profissionais da Educacdo Infantil lotados no bercario; Organizar
junto com a direcdo, as reunides pedagdgicas; Monitorar o
recebimento de criancas de bercario e maternal, verificando suas
condicbes de salde e higiene; Planejar, executar e avaliar as
atividades educativas e de assisténcia sanitéria, alimentar e social das
criangas; Acompanhar, orientar, incentivar, registrar em fichas
apropriadas e avaliar o desenvolvimento das criangas em seus
aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais; Participar,
na elaboracdo de planos educacionais e projetos especificos em
conjunto com os demais profissionais da area da Educacdo Municipal;
Cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Desenvolver atividades
educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e atividades
musicais, preparando textos e materiais pedagdgicos, realizando o
desenvolvimento de atividades de coordenacdo motora; Trajar-se de
acordo ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Coordenador do CRAS

Articular o processo de implantagdo, monitoramento, registro e
avaliacdo das acles, usuarios e servicos; Articular com a rede de
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servigos socioassistencias e das demais politicas sociais; Coordenar a
execucao das acdes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territdrio; Definir com os
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias; Definir com os profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das acbes, o alcance de
resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento
tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; Monitorar
regularmente as acbes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados; Acompanhar e avaliar o atendimento na rede
social; Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios
para discussdo dos casos, avaliagéo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados; Mapear,
articular e potencializar e rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS; Promover e participar de reunides periddicas
com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir
com o0 Orgdo gestor na articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da
demanda existente no territorio, ao estabelecimento de fluxos entre os
servicos de Protecdo Social e Especial de Assisténcia Social e ao
acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;  Orientar|
instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e
legislacBes; e, Desempenhar outras competéncias afins. Trajar-se de
acordo ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Encarregado Administrativo da
Saude

Participar da definicdo e implementacdo das politicas municipais de
Saude em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientaces e deliberacbes do Conselho
Municipal de Saide; Gerenciar as acfes e 0s servi¢os de satide com
vistas a maior eficacia da sua prestacdo; Promover de forma
descentralizada as acBes de salde, de acordo com as Diretrizes do
Plano de Governo e as orienta¢fes dos Conselhos Gestores de Saude;
Garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Saude, o enfoque
de agdo programética fundamentada na légica Epidemioldgica e no
enfoque de risco a saude, desenvolvendo acbGes de promocéo,
protecédo, recuperacgdo e reabilitacdo de saude de forma integrada com
0s servicos de saude; Propor e gerenciar convénios com instituicdes
publicas ou privadas consoante 0s objetivos que definem as politicas
de saude municipal; Participar da formulacdo da politica e dal
execucdo das acbes de saneamento bdasico junto aos Orgaos
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competentes; Controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos 0s
servicos, produtos e substancias de interesse para a saude; Promover,
normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados na execucdo de suas atribuicdes; Coordenar outras
atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos; Trajar-se de
acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Encarregado de Contratos e
Convénios

Interagir com os entes Federados para celebracdo de contratos e
convénios e seus aditamentos; Assegurar a correta formalizacdo dos
instrumentos  contratuais  celebrados pela  Prefeitura, em
compatibilidade com as especificacdes preestabelecidas e com as
obrigagdes pactuadas; Assegurar a regularidade e a tempestividade
dos procedimentos inerentes a formalizacdo de aditamentos, contratos
e conveénios; Elaborar registro proprio e individualizado para cada
contrato, do qual constardo todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo, inclusive o controle do saldo contratual; Assegurar o
encaminhamento de documentos cuja publicacdo esteja sob sual
responsabilidade, bem como o acompanhamento das publicacdes;
Receber as demandas de elaboracdo de Contratos, Convénios e seus
aditamentos e analisar a conveniéncia e a oportunidade de sua
celebracdo; Propor medidas que melhorem a execu¢do do contrato;
Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Projetos
Sociais

O Encarregado de Projetos Sociais tem por finalidade junto &
Coordenadoria de Assisténcia Social, agregar as acGes de carater
social desenvolvida com o objetivo de amparar e proteger as pessoas
em geral, individuais ou coletivamente, em especial as das classes
mais carentes e ainda coordenar programas mantidos com recursos
financeiros oriundos de Convénios; Apoiar na elaboracdo e execucdo
de projetos sociais e no atendimento ao publico beneficiario
(comunidades); Realizar reunides comunitarias; Elaborar relatérios
técnicos em geral inclusive os de acompanhamento de auditoria
externa; Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Recursos
Humanos

Coordenar toda rotina e elaboracéo de folha de pagamento; bem como
o controle de frequéncia; e, ainda, 0s cadastros e rescisoes;
Responsabilizar-se pela direcdo de todo o Setor de Recursos
Humanos, acompanhando todo trabalho, visando a obtengdo da maior
qualidade dos servigos prestados; Acompanhar a despesa mensal com
pessoal relativa a toda a Administragdo Publica Municipal; Prestar
assisténcia por ocasido da elaboragdo do orgcamento quanto as
despesas de pessoal; Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
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quimicas, para atender a producdo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais. Efetuar anélise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica. Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas
e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagdo vigente. Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo
de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos. Trajar-se de
acordo ao trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

O Fonoaudidlogo tem como atribuicdo prestar assisténcia
fonoaudioldgica nas unidades municipais de Saude, para restauracao
da capacidade de comunicacdo dos pacientes, como também atender
as Unidades Escolares e Sociais; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo; Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar|
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar os lancamentos dos tributos municipais; Elaborar os rols, por
espécie, dos tributos lancados, em época prépria; Proceder a
escrituracdo e controle de baixa de tributos arrecadados; Efetuar al
escrituracdo e controle da arrecadacdo dos créditos decorrentes da
Divida Ativa dos devedores da Fazenda Publica Municipal,
encaminhando os dados ao setor competente para fins de
Lancador Municipal contabilizacdo bem como providéncias necessarias; Expedir certiddes
de débitos inscritos na Divida Ativa para efeito de cobranga amigavel
ou judicial; Encaminhar aos contribuintes, os avisos e/ou notificacdes
dos tributos para efeito de arrecadacao; Cumprir o disposto no Cédigo
Tributario Municipal, bem como o Capitulo V, Secdo | e Il da Lei
Organica do Municipio; Manter-se trajado de acordo com o trabalho;
e, Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relacdo & sua integracdo a familia e a sociedade.
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos,
alcoolatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Prestar
atendimento  psicolégico na area educacional, visando o0
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
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ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptidbes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho. Efetuar analises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacio e andalise de funcbes. Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto-realizacdo. Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Orientar, Controlar e Fiscalizar o Setor de Agua e Esgoto;
Administrar, Operar, Conservar e Explorar os servicos de Agua
Potavel e Esgoto Sanitario; Lancar, Fiscalizar e Arrecadar Tarifas e
Taxas de Agua e Esgoto; Exercer Atividades relacionadas com os
sistemas de Agua e Esgoto; Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Quimica

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Marapoama, 19 de setembro de 2013.

ANTONIO LUIZ ZANETI
Prefeito Municipal
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